Wójt Gminy Jarocin
W N I O S E K
o dofinansowanie kosztów kształcenia 
młodocianych pracowników
	Na podstawie o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z późn. zm.) - wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika


	I. Dane wnioskodawcy:

	1. Imię i nazwisko, nazwa zakładu pracy:
.....................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................

NIP: ..............................................................................................................................................................................................................................................................
2. Imię i nazwisko oraz funkcja, stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy:
.....................................................................................................................................................................................................................................................................
3. Dokładny adres zakładu pracy: 
.....................................................................................................................................................................................................................................................................
4. Dane kontaktowe: nr telefonu, e-mail:
.....................................................................................................................................................................................................................................................................
5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać przyznane środki:



	II. Informacje dotyczące młodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania zawodowego:

	1. Imię i nazwisko: 
...................................................................................................................................................................................................................
2. Adres zamieszkania: 
...................................................................................................................................................................................................................
3. Data urodzenia i Pesel:
..................................................................................................................................................................................................................
4. Forma realizacji przygotowania zawodowego:
· nauka zawodu, 
· przyuczenie do wykonywania określonej pracy *
5. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:
· zasadnicza szkoła zawodowa, 
· ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego, 
· pracodawca organizuje dokształcania we własnym zakresie*

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:

............................................................................................................................................................................................................
7. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem?

· tak, 
· nie *
8. Adres instytucji, w której młodociany realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:
...................................................................................................................................................................................................................

9. Data zawarcia umowy o pracę celu przygotowania zawodowego: 
..................................................................................................................................................................................................................
10. Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: 
      Od .............................................. do ............................................. tj. …………. miesięcy …………. dni.
11. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie, 
należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: 
..................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................
12. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania określonej pracy*: 
.................................................................................................................................................................................................................
13. Data i miejsce zdania egzaminu zawodowego:................................................................................................................................


	III. Załączniki do wniosku 

	

	1. Dokumenty potwierdzające, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona 
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych.
2. Umowa o pracę z młodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego.
3. Dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

4. Dyplom, świadectwo lub zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika.

5. Aktualny odpis (wypis) lub kopia zaświadczenia z właściwej ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego Rejestru Sądowego. Z dokumentu powinno wynikać, że składany wniosek został złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie.
6. Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika (oryginał lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z późn. zm.).
7. Zaświadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc w ciągu 2 poprzedzających go lat podatkowych albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis w tym okresie  albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie ( wraz z wydrukiem z systemu SUDOP potwierdzającym wysokość pomocy wskazanej w oświadczeniu  https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary ).
8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.
9. Oświadczenie o obowiązku sporządzenia sprawozdań finansowych i w przypadku takiego obowiązku, sprawozdania finansowego za okres ostatnich 3 lat obrotowych.
10. Inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty/informacje niezbędne do ich wyjaśnienia
Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być poświadczone za zgodność z oryginałem przez osoby uprawnione do reprezentowania  podmiotu.


	IV. Oświadczenia


	1. Potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość zamieszczonych we wniosku danych.

                   .........................................................                                                      ............................................................................
                                                (miejscowość i data)                                                                                                                            (czytelny podpis osoby upoważnionej do reprezentacji

	


INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA TWOICH DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszą informację otrzymałeś w związku z obowiązkami określonymi 
w art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej z dnia 4 maja 
2016 r. L 119/1).

	Administrator Danych 
	Administratorem Twoich danych osobowych jest Wójt Gminy Jarocin. 

Możesz się z nami skontaktować w następujący sposób:

· listownie na adres: Wójt, Urząd Gminy Jarocin, 37-405 Jarocin 159

· przez e-mail: poczta@gminajarocin.pl
· telefonicznie: (+48 15) 871-31-41

	Cele przetwarzania danych
	Będziemy przetwarzać Twoje dane w celu dofinansowania pracodawcom kosztów kształcenia młodocianego pracownika.

	Podstawa prawna przetwarzania
	Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe, ponieważ jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze wynikającego z ustawy Prawo oświatowe oraz Kodeks Postępowania Administracyjnego.

	Okres przechowywania danych
	Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez Gminę Jarocin przez 10 lat 
od stycznia kolejnego roku po zakończeniu Twojej sprawy.

	Odbiorcy danych


	Twoje dane zostaną udostępnione podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa. Dodatkowo dane mogą być dostępne dla usługodawców wykonujących zadania na zlecenie Administratora w ramach świadczenia usług serwisu, rozwoju i utrzymania systemów informatycznych.

	Prawa związane 
z przetwarzaniem danych osobowych
	Przysługują Ci następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych:

· prawo dostępu do Twoich danych osobowych,

· prawo żądania sprostowania Twoich danych osobowych,
· prawo żądania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych.
Aby skorzystać z powyższych praw, skontaktuj się Administratorem danych (dane kontaktowe powyżej, w pierwszym wierszu tabeli) lub Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe w kolejnym wierszu tabeli).

	Inspektor Ochrony Danych 
	W Urzędzie wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych. Jest to osoba, z którą można się kontaktować w sprawach dotyczących przetwarzania Twoich danych osobowych oraz korzystania z przysługujących Ci praw związanych z przetwarzaniem danych.

Z Inspektorem można kontaktować się w następujący sposób:

- listownie na adres: 37-405 Jarocin 159
- przez e-mail: inspektordanych@gminajarocin.pl
- telefonicznie: (+48 15) 871-31-41

	Prawo wniesienia skargi do organu
	Przysługuje Ci także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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